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ACTA DE LA REUNION DE FECHA 31 DE OCTUBRE DE 2007 DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DEL
AYUNTAMIENTO DE COLLADO VILLALBA

En Centro Cultural Pefialba, siendo las diez y treinta horas del treinta y uno de octubre de dos mil siete, se retnen las

personas relacionadas al margen, miembros de [a Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Collado Villalba.

P

sistentes a la reunion:
\.L/»
Miembros Titulares designados por el Ayuntamiento:
D* Belén Sanchez Moreno
D. Angel Gil Blazquez
D. Fernando Ortega Sanchez
D" Rosa Garcia Padilla
D. Jests Garcia del Burgo

D* Maribel Dominguez Sinchez

Miembros Titulares designados por Secciones Sindicales:
D. José Luis Lagar Marquez (U.G.T)
D. Pedro Elias Sanz Fortes (C.P.P.M.)
D. Vicente Manuel Garcia Vera (C.P.P.M.)
3 D. José Antonio Santos Gil (CC.00.)
D*. M* Jestis Grande Hernan (CC.00.)

Miembros Suplentes por Secciones Sindicales:
D. Florentino Matellano Romera (CGT).
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D* Concepcion Rodriguez Gonzilez (CGT).
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Representante Sindical:
D" Estrella Martin Moreno (UGT).

I
Asesores Ayuntamiento: oo
D. Javier Ledesma Batret. W
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Excusa su asistencia D* Pilar Rodriguez-Palancas Palacios y D. Miguel Angel Torrero Rodriguez (UGT).

Comienza el Sr. Ledesma haciendo lectura de los miembros de la Mesa General de Negociacion designados por Decreto
de Alcaldia como representantes del Ayuntamiento y efectda un recordatorio de la dltima reunion, siguiendo el mismo
orden:

- Representatividad pendiente resolucién por el MAP.
- Otro asunto pendiente es concretar la propuesta sobre la Presidencia externa.
- Determinar los calendarios de actuacién una vez que se presenten por las Secciones Sindicales las plataformas

reinvidicativas.
Se abre un periodo de consulta:
PRIMERO.- PRESIDENCIA EXTERNA:
- CPPM dice que no es necesaria la Presidencia externa.

- UGT dice que no les importa que la Presidencia sea externa pero que no la quieren asumir por la parte sindical.

- CGT en cuanto a la representatividad estin de acuerdo en que se efectuara a la DGT pero que no se acordd enviarla al

MAP. Respecto a la Presidencia externa la adopta el Concejal de Personal porque asi estd escrito en el anterior acta.
- CCOO estin de acuerdo con la representatividad segln la propuesta presentada en el anterior acta. En cuanto a la
Presidencia externa estin de acuerdo que asi sea.

El Sr. Ledesma dice que respecto a la Presidencia externa tanto los representantes del Ayuntamiento y dos de los
sindicatos estin de acuerdo por lo que vamos a proponer los nombres de las personas que pueden ostentar la

Presidencia y de igual manera solicita a las secciones sindicales que presenten a este respecto sus propuestas.
SEGUNDO.- PLATAFORMA REINVIDICATIVA:

- CPPM dice que en cuanto a lo de las plataformas reinvidicativas solicitan que se haga las negociaciones punto por punto,
siendo este el motivo por el cual se ha solicitado reunir la mesa.

- UGT dice que también estin de acuerdo con CPPM.

- CGT estan de acuerdo en que las negociaciones sean por puntos.

- CCOO dice que ellos ya tienen desarrolladas su plataforma global.
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El Sr. Ledesma informa que la plataforma tiene que ser completa para saber el alcance para conocer en cuanto afecta a la
Masa Salarial ya que tenemos que tener en cuenta que debe estar dentro de la Ley y porque podemos llegar a puntos

contradictorios a lo largo de las negociaciones.
La dltima cuestion es configurar el ritmo de trabajo.

Se abre un debate respecto a la consulta efectuada sobre la Presidencia externa, en la que el Sr. Matellano vuelve a
reincidir en que la representatividad es por el nimero de miembros en los 6rganos colegiados y hace entrega de una
sentencia judicial al respecto. Tanto CPPM como CGT manifiestan su disconformidad por no haber traido la consuita
efectuada al Ministerio a la Mesa, a lo que el Ayuntamiento contesta que considera coherente tal remision al haberse

manifestado incompetente la DGT.

El Sr. Ledesma informa que no procede volver a discutir un asunto ya acordado en la anterior reunién y que de acuerdo
al debate que se abre se vuelve a reincidir en la conveniencia de una Presidencia externa para poder moderar estos
debates.

En cuanto a la plataforma el Sr. Matellano dice que a ellos no les interesa que sea global, a lo que contesta el Sr. Ledesma
que debe ser global porque el Ayuntamiento tiene dos limitaciones una la que marca fa Ley de Presupuestos Generales

del Estado y otra es el Acuerdo Marco Interconfederal y Regional.

UGT dice que quizds podemos hacer una plataforma global pero que primero esti la mesa de la VPT, pudiéndose

incorporar el resto de Secciones Sindicales presentes.

El Sr. Ledesma informa que si podemos empezar por asuntos pendientes del pasado como es lo VPT y que es necesario

para ello una propuesta por parte de UGT.

Ademds es necesaria que se presenten las plataformas globales del Convenio ya que la Secretaria e Interventora tiene
que valorar qué alcance tiene tanto presupuestaria como juridicamente, y es por tal motivo por el cual no podemos

comenzar sin ella.

TERCERO.- CALENDARIO DE TRABAJO:

Se acuerda por unanimidad que se celebre una reunién semanal, sin perjuicio de que cya

se pueda fijar otro ritmo de trabajo superior.
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Se solicita por el Sr. Matellano se le facilite sentencias sobre la representatividad en funcion al nimero de votos.

A propuesta de CC.OO. y CGT se estudiard si el nimero de horas sindicales para la negociacién incluye legalmente la

preparacion de las plataformas reinvidicativas.






