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1.- DISPOSICIONES GENERALES

VIGENCIA

Comisiones Obreras (en adelante CC.O0O) propone gue la vigencia del convenio a

negociar sea desde el dia 1 de enero de 2006 a 31 de diciembre de 2009.

Dado que la vigencia del nuevo convenio es desde 1 de enero de 2006, también lo
sean todos aquellos aspectos que en el se contemplen, en especial los referidos a los

derechos sindicales y los aspectos econdmicos.

COMISION PARITARIA.

Se pide que se incluya como mejora de la Comision Paritaria los siguientes aspectos:

Si transcurrido el plazo de 7 dias sin que se haya reunido la comision legalmente
convocada, la parte promotora de la convocatoria podra libremente iniciar los
trAmites de resolucion del conflicto ante los 6rganos judiciales o administrativos que

corresponda.

Para que las resoluciones de la Comisidn sean validas se requerira, en cualquier caso,

mayoria simple de cada una de las dos partes.

Los representantes de los Trabajadores en esta Comision, podran recabar toda clase
de documentos relacionados con las materias objetos a tratar en esta comisién, no

pudiendo ser denegadas.
Se levantardn actas de todas las sesiones de la Comisién Paritaria. En dichas actas se

reflejaran los acuerdos que hayan sido alcanzados, asi como las alegaciones que

cualquier miembro de la Comisién considere conveniente y asi lo haga saber.
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Ambas partes podran llevar como asesores a las personas que consideren oportunas,

sean o no trabajadores del Ayuntamiento de Collado Villalba.

Dentro de las funciones de la Comision se debe ampliar las funciones contemplando:

e Vigilar el cumplimiento de los derechos, y obligaciones asumidos en este
acuerdo, tanto por la Corporaciéon como por los Trabajadores.

e Ejercitar la conciliaciéon en los conflictos de trabajo que se puedan derivar de la
interpretacion de las normas contenidas en el presente acuerdo.

¢ Informar a los miembros de esta comisibn de las gestiones que, sobre los

apartados de este acuerdo, se susciten en el seno del Ayuntamiento.

Denunciado el Convenio y hasta tanto sea sustituido por otro, la Comisidbn Paritaria

continuard ejerciendo sus funciones.

COMISION DE EMPLEO.

Para que las resoluciones de la Comision de Empleo sean validas se requerira, en

cualquier caso, mayoria simple de cada una de las dos partes.

Los representantes de los Trabajadores en esta Comisidn, podran recabar toda clase
de documentos relacionados con las materias objetos a tratar en esta comisién, no

pudiendo ser denegadas por la empresa.
Se levantaran actas de todas las sesiones de la Comisibn de Empleo. En dichas actas
se reflejaran los acuerdos que hayan sido alcanzados, asi como las alegaciones que

cualquier miembro de la Comisién considere conveniente y asi lo haga saber.

Ambas partes podran llevar como asesores a las personas que consideren oportunas,

sean o no trabajadores del Ayuntamiento de Collado Villalba.
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Dentro de las funciones de la Comision de Empleo contemplamos las siguientes:

Participacion en la preparacion y disefio de los Planes de Oferta de Empleo del
Ayuntamiento.

Creacion de un Plan de Estabilidad en el empleo que regule las condiciones de
precariedad laboral.

Participacion en la elaboracién de las bases generales y especificas del personal
del Ayuntamiento.

Negociar la Oferta Publica de Empleo.

Informar con caracter preceptivo sobre la movilidad, promocion interna, traslados,
ascensos e ingresos siguiendo los principios de igualdad, mérito y capacidad.
Negociar los procesos extraordinarios relacionados con la materia.

Participacion e informacién previa en todos los procesos de contratacion de
personal laboral o funcionario, ya sea por oposicién, concurso-oposicién,
concurso, oferta genérica de empleo y todos aquellos cuyo objeto final sea la

incorporacion de cualquier trabajador a la empresa.
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2. — JORNADA LABORAL

GENERALIDADES

Se pide que se modifique el convenio en el sentido de que los trabajadores que
hayan sido contratados especificamente para jornadas distintas a la pactada en el
apartado primero de este articulo que contemple la jornada laboral, su distribucién
horaria se regulara de un modo proporcional a su jornada, siguiendo el mismo criterio

en cuanto a la jornada del resto de trabajadores.

En cuanto al cierre de dependencias y servicios en jornadas festivas de fiestas
patronales Los sabados de las semanas de fiestas patronales permaneceran cerrados

aquellas dependencias municipales que den servicio ese dia de la semana.

Es imprescindible que en el Convenio se reflejen los horarios de todo el personal del

Ayuntamiento, ya sean laborales o funcionarios.

Incorporar las mejoras establecidas en el EBEP, negociando la aplicacion de las

mismas para aquellos colectivos con jornadas especiales

DESCANSO SEMANAL Y DIARIO

Entre la terminacidn de una jornada o su prolongacién y el inicio de la siguiente

deben transcurrir, al menos, 12 horas de descanso seguidas.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal minimo de dos dias
ininterrumpidos que como regla general comprendera el sAbado y el domingo y que
podra ser acumulable por periodos de hasta catorce dias con cuatro dias de

descanso dentro de ese periodo.
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Los trabajadores que en su jornada de descanso hayan trabajado 7 horas o mas de
trabajo efectivo, ademas de abonarse las horas trabajadas se les concedera un dia
de descanso que se disfrutara dentro de la semana siguiente al dia trabajado. En

ningun caso los dias de trabajo ininterrumpido superara los 14 dias.

El exceso de fichaje acumulado en el periodo del afio natural que exceda de 4 horas

se compensara con un dia de libre disposicion.

Todos los trabajadores tendran derecho a los dias de fiesta que se reflejen en el
calendario laboral; si el dia de fiesta coincide con el dia de descanso, el trabajador

tendra derecho a otro dia complementario.

HORARIOS

La modificacion de horarios se considerara (en concordancia con el art. 41 del
Estatuto de los Trabajadores) modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo. La negociacion de los horarios se realizard con el personal del Servicio
afectado y las Secciones Sindicales, y seran posteriormente ratificados en Comisién

Paritaria.

En el Convenio se deberan incluir los horarios de_ todos los trabajadores.

VACACIONES

Todos los trabajadores laborales tendran derecho, por afio completo de servicios, a
disfrutar de una vacacion retribuida de veinticinco dias habiles anuales, o los dias que
corresponda proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos.

La fijacidn del periodo de vacaciones se realizard por acuerdo entre los empleados

de la misma categoria, oficio y turno de trabajo, en las distintas unidades, secciones,

etc., al que estén adscritos.
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El disfrute de las vacaciones sera de quince dias a eleccién del trabajador y los otros

quince a eleccion del Ayuntamiento.

Posibilitar que las trabajadoras que se encuentren de baja por maternidad, puedan
disfrutar sus vacaciones anuales dentro del afio natural o el primer trimestre del afo

siguiente.

En cada area el cuadro de vacaciones se confeccionara durante el primer
cuatrimestre del afio y se remitira al negociado de Gestion de Personal antes del 5 de
mayo, no pudiéndose tramitar permisos de vacaciones de forma individual, salvo

cambios motivados y autorizados con posterioridad al establecimiento del cuadro de
vacaciones. Se fijaran los dias de vacaciones, de comun acuerdo entre trabajadores
y responsable del Servicio. En caso de desacuerdo en las fechas del disfrute se dara
preferencia a la antigiedad en el trabajo y al mayor numero de hijos en edad es-
colar, por este orden. Para afios sucesivos, se estableceran turnos rotatorios, teniendo

en cuenta que en el primer afio se ha aplicado lo dispuesto en el parrafo anterior.

Las posibles discrepancias en el disfrute de las vacaciones seran tratadas en las

Comisiones Paritarias.

Los trabajadores que por encontrarse en situacidn de Incapacidad Temporal no
hubieran podido disfrutar sus vacaciones en el periodo asignado, lo hardn con
posterioridad a su alta médica. La enfermedad, sobrevenida inmediatamente
antes de comenzar la vacacion anual, podré ser alegada para efectuar un cambio

en la determinacion del momento de disfrute.

En los casos excepcionales que las vacaciones se hayan autorizado en el mes
diciembre, podran disfrutarse una vez incorporado hasta el quince de enero del afio
siguiente. Si la Incapacidad Temporal del trabajador se produce una vez iniciadas las
vacaciones, debera presentar el parte de baja en el plazo de cuarenta y ocho horas,

qguedando interrumpido su coémputo hasta el fin de la situacién de I.T.
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Se podra suspender el periodo de vacaciones en caso de parto prematuro,
disfrutAndose a continuacion del permiso de maternidad. Se tendra derecho a
disfrutar de las vacaciones en una fecha diferente a la de la incapacidad temporal
por causa de embarazo o la del permiso de maternidad, al acabar el periodo de

suspension, aunque haya acabado el afio natural a que correspondan

En el supuesto de que ambos conyuges o pareja de hecho legalmente constituida

sean trabajadores municipales, se procurara que coincidan, al menos, quince dias

habiles al afio.
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3.-RETRIBUCIONES

INCREMENTO GENERAL DE RETRIBUCIONES

El incremento general de la masa salarial del personal laboral del Ayuntamiento de
Collado Villalba durante el periodo de duracién del presente Convenio sera del IPC
interanual mas un 2%. Este incremento se aplicara ademas sobre todos los conceptos
salariales. En el mes de enero de cada afio se aplicara el incremento previsto por el
gobierno de Estafia mas dos punto. En el caso de que el IPC real de cada afio fuese
superior al previsto por el Gobierno, se aplicara este incremento todos los trabajadores
afectados por este Convenio. Esta revision del IPC se abonara en una sola paga en el
mes siguiente a la publicacién del IPC interanual por el INE u organismo que lo

sustituya.

Se habilitara dentro de los Presupuestos de cada ejercicio, un fondo adicional que

garantice los incrementos salariales pactados en este Convenio.

Los salarios base vigentes en el afio 2.007 figuran en el Anexo | de este Convenio.

Cumplimiento automatico de la clausula de revisidon salarial.

COMPLEMENTOS PERSONALES

ANTIGUEDAD.

Por cada tres afios de servicio se percibira mensualmente, para todas las categorias

laborales, la cantidad de 50 euros. (Trienio Unico).

Se devengaran a partir del primer dia del mes siguiente en que se cumplan tres, o
multiplos de tres afios de servicios efectivos en jornada completa o la proporcion si la
jornada o el salario fuesen inferiores y se retribuird segun el nimero y duracién de las

jornadas realizadas.
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Los trabajadores con relacion de empleo de caracter temporal tendran derecho a la
percepcién por el complemento por antigiedad, con efectos de 1 de enero de
2.006, siempre y cuando presten servicios continuados durante tres o mas de tres afios
en virtud de una mismo contrato de trabajo, no pudiendo acumularse los periodos
correspondientes a mas de un contrato temporal si se ha producido interrupcion,
entre un contrato y otro, superior a veinte dias habiles. En ningun caso la percepcion
del complemento econémico por antigiiedad menoscabara la naturaleza temporal

del contrato de trabajo.

DE PUESTO DE TRABAJO.

El asignado actualmente a determinados puestos en razdn de sus caracteristicas

especiales.

El Ayuntamiento se compromete a continuar y revisar la Relacion y Valoracion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento, conforme a la normativa vigente en esta

materia, previa consulta a los representantes de los trabajadores.

En la relacion de puestos de trabajo del personal laboral, se indicara la denominacion
y caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo, funciones principales, requisitos
exigidos para su desempefio y el nivel y complementos que correspondan al puesto

del personal laboral.

TRABAJO A TURNOS, JORNADA PARTIDA Y DISPONIBILIDAD HORARIA.

Para C.C.0.0. no es lo mismo el trabajo a turnos que la jornada partida por lo que lo

dividiiamos en los siguientes items, incluyendo la disponibilidad horaria dentro de

estos com plementos.
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Este complemento salarial tiene como objeto compensar:

a.- Trabajo a turnos
a.l.) Regulares: El trabajo que por su distribucion fija y regular se realiza unos dias
de la semana de mafiana y otros de tarde.
a.2.) Irregulares: El trabajo a turnos por semanas completas (de lunes a viernes;
de lunes a sdbado o de lunes a domingo) o dentro de la misma semana por

distribucién irregular del horario en jornada de mafiana o tarde.

b.- Jornada partida
El trabajo en jornada semanal de mafiana y tarde de forma habitual, de cuatro a dos
dias como minimo. No se percibira en aquellos puestos en que el salario se haya fijjado

contemplando dicha circunstancia.

c.- Disponibilidad horaria.

Lo percibiran los trabajadores que pertenezcan a las areas que por las caracteristicas
de las funciones que desempefian, varien su jornada habitual de trabajo.

El importe, grados y puestos que tienen atribuido este complemento figura en el

Anexo lll de este Convenio.

QUEBRANTO DE MONEDA

Al personal que dentro de su cometido se encuentre el uso de dinero en efectivo se
le abonara un complemento anual de 500 €. Este complemento compensara las
diferencias negativas que se puedan producir en el cuadre del movimiento diario del

dinero efectivo de caja que deberan quedar reflejadas en el documento de cuadre.

GUARDIAS
Se dotara de un teléfono movil a cada integrante del grupo para poder ser localizado
y sera el responsable del grupo el que determinara el niumero necesario de

trabajadores que deben acudir en cada averia, con un minimo de dos personas.
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La cuantia del complemento por cada una de las guardias de fin de semana es la

siguiente:

* - Inclemencias de tiempo: 250 €. Si el mismo equipo de guardia, desde las 15 horas
hasta las 8 del dia siguiente se tuviera que una segunda salida en la que participaran
todos los miembros de la brigada, se abonara al equipo de guardia las oras

trabajadas como extraordinarias.

* - Ingeniero y encargado: 200 €.

* - Responsables guardias fin de semana, fuera de los meses de guardia por
inclemencia del tiempo: 175 €/ 100€ los festivos.

*.- Electricistas 150 €./100€ los festivos.

*.- Conductores: 150 €./100€ los festivos

* - Resto del personal de guardia: 100€/100€ los festivos.

A percibir por cada uno de los integrantes del grupo. Esta retribucién corresponde a la
totalidad de los derechos econémicos y de cualquier otra indole que puedan

derivarse de las mismas con las siguientes puntualizaciones:

% Si la actuaciéon durante el tiempo de guardia superara siete horas de trabajo
efectivo se compensara con un dia de descanso y ademas, desde la octava hora
como hora extraordinaria con el recargo correspondiente, manteniendo en todo

caso el descanso de 12 horas entre jornada, en aplicaciéon del art. 34,3 del E.T.

4 Inclemencias de tiempo: son las guardias que se realizan desde el 1 de diciembre
hasta el 31 de marzo, con posibilidad de ampliarse hasta el mes de abril u otros
meses si las previsiones lo aconsejan. Las realiza toda la plantilla sin excluir a
categorias u oficios. Se organizara en grupos de guardia de la misma manera que
las guardias de fin de semana, solo que su duraciéon sera semanal; desde la 15
horas del viernes hasta las 8 horas del jueves de la semana siguiente, excluyéndose

de dicho tiempo las horas de jornada normal.

Secretaria General -13-



Seccién Sindical de CC.00 A

Ayuntamiento de Collado Villalba N
Plaza de la Constitucion, 6 m N\
Tfno. 91.856.28.50 - ext.205 N\
ccoo@ayto-colladovillalba.org

4 Se elaborard un reglamento del servicio de guardias que se incluird en este

Convenio.

DE CANTIDAD DE TRABAJO

Horas extraordinarias.-

La fraccién de hora superior a 15 minutos se considerara como hora completa.

El pago de las horas extraordinarias realizadas deberan ser abonadas en un plazo
maximo de dos meses a partir de la fecha de comunicacién de su realizaciéon al

departamento de recursos humanos.

Las horas extraordinarias que se produzcan como continuacion de la jornada laboral
trabajada, o antes de esta, se contabilizaran en el nimero en que se realicen. Por el
contrario, si solo se citara para hacer horas extraordinarias, estas se contabilizaran por

un minimo de tres.

El hecho causante de trabajos extraordinarios darad lugar a horas de trabajo del
mismo caracter, de manera que cuando se requiera a un trabajador para efectuar
horas extraordinarias estas deberan estar justificadas por un hecho extraordinario y el
trabajador, durante este tiempo, Unicamente podra desarrollar y resolver estos

trabajos y en ningun caso trabajos de caracter ordinario.

Los trabajadores que en su jornada de descanso hayan trabajado 7 horas o mas de
trabajo efectivo, ademas de abonarse las horas trabajadas se les dard un dia de

descanso que se disfrutara dentro de la semana siguiente al dia trabajado.
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4.- ORGANIZACION Y DIRECCION DEL TRABAJO

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Cuando las decisiones que la Corporacion tome, en uso de sus facultades de
organizacion del trabajo, afecten a las condiciones de trabajo del personal laboral
incluido en el ambito del presente convenio, previa comunicaciéon a los
representantes de los trabajadores, se negociara, con estos, dichas condiciones, de

acuerdo con la legislacién vigente.

TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA.

El desempefio provisional de puestos de trabajo de categoria superior o inferior
respondera a necesidades excepcionales y perentorias. No podra exceder de tres
meses en los de superior categoria y dos semanas en los de inferior; en ambos casos

se informara a los representantes de |los trabajadores.

Salvo en los casos en que la realizacidon de estos trabajos se deba a ausencia
temporal de su titular, transcurrido el plazo de tres meses, el puesto de trabajo que
requiera funciones superiores se comprometera en los turnos interno o libre, regulados

en este Convenio, para su cobertura definitiva.

Ningun trabajador podra realizar trabajos de categoria inferior durante un periodo
superior a quince dias, conservando la retribucion y demas derechos derivados de su
categoria salarial.

PUESTOS FUNCIONALES Y PUESTOS DE JEFATURA.

Se debe anexar a este Convenio una tabla con el complemento por dedicacion

especial de los puestos funcionales.
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5.-PRESTACIONES Y DERECHOS SOCIALES.

ASISTENCIA JURIDICA

El Ayuntamiento garantiza asistencia juridica a los trabajadores municipales que lo
requieran en los conflictos surgidos como consecuencia de la prestacidon de sus
servicios, siempre y cuando el hecho litigante no sea consecuencia de una actuacion
punible, civil o penalmente, o por actuacién dolosa o negligente. Para solicitarlos el
trabajador lo pondra en conocimiento del Concejal del Area al que esté adscrito

gue, a su vez, tramitara en la forma que corresponda la peticidn de asistencia.

Cuando sean requeridos por la Administracion de Justicia para comparecer por actos
derivados del desempefio de las funciones que tienen encomendadas, el

Ayuntamiento debera

a) Asumir su defensa ante Juzgados y Tribunales por letrados de los Servicios Juridicos
Municipales. Esta defensa podra ser encomendada a solicitud del interesado y
previa autorizacion de la autoridad municipal correspondiente a abogado
designado libremente por el afectado, siendo el pago de honorarios a cargo de la

Corporacion.

b) Prestar las fianzas sefialadas.

c) Hacerse cargo de las costas procesales y asumir de manera directa las
indemnizaciones por responsabilidades civiles que pudieran derivarse de las
actuaciones realizadas por los empleados/as municipales en el ejercicio de sus
funciones, salvo que acredite conducta dolosa del empleado/a por resolucion

administrativa o sentencia judicial firme.
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De los mismos derechos, salvo el de designacion libre del abogado, gozara el
afectado cuando las actuaciones judiciales se deriven de accidente de circulacion
en el que se halle implicado un vehiculo, tanto oficial como particular, estando de

servicio, conducido por empleado/a municipal.

USO DE INSTALACIONES MUNICIPALES.

Se proveera a todos los trabajadores municipales fijos, y con una antigiedad minima
de un afo, de una tarjeta para la utilizacion gratuita de los servicios y actividades

municipales.

JUBILACION

El Ayuntamiento esta obligado a informar a los representantes de los trabajadores de
las jubilaciones forzosas que se vayan a producir en cada afio presupuestario y las

voluntarias en el momento en que el trabajador formule la solicitud

La Comisidn Paritaria estudiara las situaciones de los trabajadores municipales que,
por problemas constatados médicamente por la Seguridad Social o Mutua de
accidentes, se invalidan para una prestacidn dptima del servicio y el establecimiento
de un sistema especial de complementos de jubilacion desde los 60 afios siempre que
no corresponda una pensidn de invalidez y garantice la percepcion del 100 % de la

cantidad que le corresponderia percibir con una jubilacién de 65 afos.

Queremos la aplicacion de la jubilaciéon parcial en los mismos términos y condiciones
establecidos en el Régimen de Seguridad social que sea aplicable, que en el ambito
privado, al amparo de EBEP. Adicionalmente se contemplara que para acceder a
esta modalidad de jubilacién el trabajador tendra que cumplir una serie de requisitos:
tener 60 afos y una antigiedad minima en la empresa de 6 afios. Asimismo la
reduccidn maxima y minima de la jornada habitual de trabajo sera del 75 y 25 %

respectivamente. La elecciéon de este porcentaje sera libre por parte del trabajador.
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Los Empleados/as afectados/as por éste Convenio Colectivo, tendran derecho a
acogerse a la Jubilacion Parcial y/o Anticipada voluntaria, a solicitud del interesado/a
siempre que reuna los requisitos y condiciones establecidas en el Régimen de la

Seguridad Social que le sea aplicable.

Garantizar las prestaciones sociales a los jubilados y pensionistas, buscando férmulas

de garantia que eviten que se ponga en tela de juicio su derecho a las mismas.

SEGURO DE VIDA'Y ACCIDENTES

El seguro de vida y accidentes para todo el personal municipal tendra las siguientes
coberturas minimas:
e En caso de accidente por cualquier causa renta mensual minima garantizada
durante un maximo 10 afios que suponga un 120% del salario del trabajador
¢ Indemnizacién por accidente in-itinere, en misibn o durante la jornada laboral
de 150.000 euros.
¢ Indemnizacidén por fallecimiento por cualquier causa de 300.000 euros.
¢ Indemnizacioén por invalidez permanente por cualquier causa 200.000 euros.

e Por enfermedad grave 150.000 euros.

PRESTACION POR INCAPACIDAD TEMPORAL

Durante el permiso de maternidad se abonaréa el 120% del salario del trabajador.

FONDO DE ACCION SOCIAL.

Creemos que es un fondo al que deberian optar todos los trabajadores

independientemente de cuando se produjo su incorporacion al Ayuntamiento.

Ayuda escolar: Se establece una ayuda minima de 150 euros.

Ayuda para gastos relacionados con la mejora de la salud: Abriendo este tipo

de ayudas a mas gastos que a los oftalmoldgicos, odontolégicos y ortopédicos.
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Ayuda por familiares con discapacidad fisica o psiquica a cargo del
trabajador: Los trabajadores con hijos, consorte, pareja de hecho acreditada
legalmente o personas que dependan legalmente de ellos, con una discapacidad
psiquica, fisica, o sensorial igual o superior al 33%, reconocida legalmente, percibiran
una subvencion de 250 €, siempre que la persona con discapacidad no perciba
retribuciones por trabajo, pensidon o subsidio igual o superior al salario minimo

interprofesional.

Ayuda por nacimiento o adopcion de hijos: Se establece una ayuda Unica de

150 euros.

Jubilacién: En la dltima nGdmina se ingresara la cantidad de 150 € en concepto

de obsequio por jubilacion.
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6.- SALUD LABORAL

PRINCIPIOS GENERALES:

El Ayuntamiento de Collado Villalba realizara la prevencién de los riesgos laborales
mediante la evaluacion inicial de los riesgos y Plan de Prevencion, con la adopcion
de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y salud de
los empleados/as publicos con las especialidades que se recogen en la Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales en materia de participacion, actuaciéon en casos de

emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y medios necesarios.

Corresponde a cada trabajador/a velar, segun sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencion que, en cada caso sean adoptadas, por
su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que
pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el

trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones de la Administracion.

Garantizar el cumplimiento efectivo y real de las obligaciones preventivas, para lo
gue se debera garantizar que los/las representantes de los empleados/as publicos son
consultados y alentados a participar activamente en la actividad preventiva lo que

nos permitird incidir en la mejora de las condiciones de seguridad en nuestras tareas.

Comprometer a la Corporacién para que garantice la mejora continua del Sistema

de Gestion de la Prevencion de Riegos Laborales.
Actualizacion de los procedimientos de readaptacion para aquellos trabajadores que

tengan disminuidas sus capacidades psicofisicas, elaborando un catalogo de puestos

adaptados.
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Con objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el
embarazo frente a las condiciones nocivas para su salud, se tendra de derecho a la
adaptacion de las condiciones o del tiempo o turno de trabajo o, en su caso, al
cambio temporal de funciones, previo informe o recomendacién del Servicio de
Prevencidn. Todo esto sera también de aplicacidn durante el periodo de lactancia si
las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o de

hijo.

Para llevar a cabo lo expuesto en este punto, se crearan buenas practicas laborales,
con normas internas de funcionamiento y normalizaciéon. Se crearan Comités de
normalizacién integrados por miembros del Servicio de Prevencion, el Comité de
Seguridad y Salud, los Delegados de Prevencion y los responsables de las Areas,

Servicios y/o Departamentos.

Reconocer la necesidad de que el Ayuntamiento de Collado Villalba actiuen de
forma responsable y respetuosa con el medio ambiente. Estableciendo como
prioridad la importancia de la proteccién medioambiental. La defensa de la salud en
los lugares de trabajo no puede ser eficaz si al mismo tiempo no se asume la
responsabilidad propia en relacion con la gestion de la repercusion medio ambiental

de las actividades laborales y no abarca la defensa del medio ambiente.

En los contratos con las empresas externas se tendran que establecer las obligaciones
de éstas en relacidon con la prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con lo

establecido en la evaluacién de riesgos.

RECONOCIMIENTO MEDICO

Se practicaran los siguientes reconocimientos médicos:

a) Una vez al afio para todo el personal en activo durante la jornada laboral y
sin que ello conlleve merma alguna en sus haberes.

b) Periddicos y especificos al personal que por su actividad se crea necesario
por los servicios médicos de empresa.

Cc) A todo el personal de nuevo ingreso antes de incorporarse al puesto de

trabajo, con caracter obligatorio.
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d) A aquellos colectivos que, por las peculiaridades de su puesto de trabajo,
pudieran considerarse personal de riesgo ante determinadas
enfermedades, se les facilitara un reconocimiento especifico adaptado al
riesgo a prevenir. Con especial incidencia en aquellas actividades que

puedan derivar en futuras actividades profesionales.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Inclusidn de las funciones del Comité para que todos los trabajadores las conozcan.

ROPA DE TRABAJO

La Empresa facilitara ropa de trabajo homologada al personal con derecho a ella
quien vendra obligado a utilizarla durante la jornada laboral. El vestuario de verano se
facilitard antes del 15 de Mayo y el de invierno antes del 15 de Septiembre de cada

ano.
CONDICIONES DE TRABAJO

Mejora, modernizacion y adaptacion de las instalaciones municipales a la normativa

en vigor en cada momento.
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7.-FORMACION.

El personal afectado por el presente Convenio, tendra derecho a ver faciltada la
realizacion de estudios para obtener titulos académicos o profesionales, reconocidos
oficialmente, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional, el acceso a
cursos de capacitacion o reconversion profesional, asi como a los de promocién

profesional, organizados por la propia Administracion.

PERMISOS DE FORMACION

Los empleados municipales con contrato laboral indefinido o fijo, interinos por
cobertura de vacantes hasta que la plaza se provea con caracter fijo y trabajadores
con contrato temporal por obra o servicio de duracién superior al afio tiene derecho
a la concesion de 70 horas o el equivalente a dos cursos cuyo cOmputo no sea
superior a 80 horas al afio, como maximo para la asistencia a curso de
perfeccionamiento profesional cuando los mismos se convoguen por organismo

distinto al del Ayuntamiento.
Clarificacion de que todos los cursos de formacién continua entran dentro de estos

permisos, independientemente de que tengan que ver o no con la profesion del

trabajador.
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8.- EMPLEO: INGRESO, PROMOCION Y CONTRATACION TEMPORAL

CARRERA PROFESIONAL Y PROMOCION INTERNA

Por lo que respecta a la promocion interna:

1.- Con la finalidad de incrementar la capacidad de trabajo y los niveles de
motivacién e integraciéon de los trabajadores/as, se establece un sistema de
Promocioén Interna especifico, sustentado en la evaluacion de las capacidades y

méritos de los trabajadores/as segun lo dispuesto en el presente articulo.

2.- Se formalizaran, anualmente, junto con la O.E.P., convocatorias en régimen
exclusivamente restringido y para el ascenso de un grupo de titulacién inferior a otro

inmediato superior, si se rednen los siguientes requisitos:

a) Personal laboral fijo o interino, en servicio activo, con al menos dos afos
ininterrumpidos de antigiedad.

b) Ostentar la categoria profesional inmediatamente inferior.

c) No haber obtenido un puesto de trabajo en los ultimos 2 afios mediante
concurso de promocion interna.

d) Reunir los demas requisitos exigidos en la Convocatoria.

El nimero de plazas a cubrir mediante promocion interna sera del 100%, salvo
acuerdo diferente de la Comisién de Formacién y Promocion Profesional o exista limite

legal.

3.- En las convocatorias en Turno de Promocién Interna se especificara el
numero de plazas convocadas y la categoria profesional y nivel, asi como las

materias sobre las que versaran tanto la prueba tedrica como la practica.
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Los procesos selectivos correspondientes, combinaran adecuadamente, la realizacion
de pruebas de aptitud en las categorias que se acuerden, con la valoracion de
méritos relativos tanto a experiencia profesional desarrollada como a formacién

especifica.

Se articularan, anualmente, los procesos necesarios que permitan el
movimiento horizontal de trabajadores a distintos puestos de trabajo sin mas requisito
gue la titulaciéon habilitante para el puesto y la solicitud del mismo. Si hubiera mas de
un solicitante se establecera concurso de meéritos con bases aprobadas por la
comision paritaria. Sera obligatorio, previo a la tramitacidn de cualquier sistema de
provision de puestos de trabajo, la aplicaciobn de lo expresado en los parrafos
anteriores. De no presentarse nadie de la organizacion a un puesto vacante, sera
preceptivo, y formara parte del expediente de provision del puesto, la renuncia por
escrito de todos aquellos empleados municipales que por su cualificacién profesional

o titulacion habilitante pudieran optar al puesto vacante.

PROCESOS SELECTIVOS DE EMPLEO PUBLICO

La Comision de Empleo participara en la elaboracion de las distintas bases y

convocatorias de las plazas consignadas en la Oferta de Empleo Publico.

La seleccidn de personal laboral fijo se hard de acuerdo con la Oferta de Empleo
Publico, con sujecidn a lo previsto en las disposiciones legales vigentes en materia de

ingresos en la funcién publica.
Saldran a Oferta Publica de Empleo sélo aquellos puestos que no puedan cubrirse
con los efectivos de personal existente, realizaAndose con anterioridad los

procedimientos de Movilidad horizontal o vertical precisos.

Es requisito indispensable para poder acceder a una plaza de OEP tener cumplidos los

16 anos.
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La Corporacién esta obligada segun el EBEP a destinar el 5% de las plazas de la OEP

para el acceso a las personas con discapacidad.

ORGANOS DE SELECCION

Se tendera a la paridad Mujer - Hombre.

No podran formar parte de los Organos de Seleccion: alcaldes, concejales, cargos de

designacion politica, funcionarios interinos y personal eventual.

La pertenencia a los Organos de Seleccion sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

Participacion Sindical en los Organos de Seleccion con voz y sin voto, manteniendo la

IMPARCIALIDAD, como observadores.

Crear Organos de Desarrollo y Gestion de las OEP, Bases, etc. con participacion

Sindical.

PROCESOS SELECTIVOS INTERNOS

Los representantes de los trabajadores podran plantear al Ayuntamiento situaciones
de mejora de los recursos humanos existentes y/o futuros, que posibiliten la evolucion
del empleo publico de acuerdo con las necesidades cambiantes de la
Administracion municipal, de forma que se atiendan eficientemente y con el menor

coste posible, mediante la elaboraciéon de Planes de Empleo.

CONTRATACIONES

El Ayuntamiento informara previamente antes de la cobertura provisional a los
representantes de los trabajadores en todo lo referente a contrataciones temporales
3 por vacantes

3 por ampliacién de plantilla
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En los supuestos de contrataciones para cubrir, por necesidades urgentes, plazas
vacantes temporalmente por Incapacidad Temporal, vacaciones, circunstancias
de las produccion, excedencia, permisos, etc., se procedera conforme a lo
establecido en las bases generales de seleccion de personal laboral temporal e
interino del Ayuntamiento de Collado Villalba, comunicAndoselo previamente al

Comité de Empresa.

Los representantes sindicales participaran en todos los procesos de seleccion para

cubrir las vacantes antes mencionadas.

A todos los trabajadores que adquieran la condicion de fijos de plantilla se les
computara el tiempo de servicios prestados por cualquier tipo de contrato a efectos de

antigledad en cualquier Administraciéon Publica.

Al personal laboral fijo que haya prestado sus servicios en una Empresa Publica, sélo se

les reconocera la prestacion de sus servicios a efectos econémicos.

La duracién maxima de los contratos de trabajadores interinos que cubran plazas de
caracter estructural serd de un méximo de dos afios, debiéndose realizar la
convocatoria para cubrir dichas plazas al término de dicho plazo. Cuando se
convogue una plaza que haya estado cubierta interinamente mas de un afo, se
contemplara en la fase de concurso como mérito la experiencia en el puesto de
trabajo en concreto y cuyo valor sobre el total de la fase de concurso no sera inferior al

75%.

Contratos formativos en practicas
A efectos de valoracidn de méritos, el tiempo de servicios prestado con contratos de
formacioén en practicas se puntuara con el mismo valor que los de otras modalidades

de contratacion laboral en Administracién Local.
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Contratos formativos para la formacion
El nimero maximo de contratos se fija en un 20% de la plantila presupuestada,
independientemente de los contratos de formacidn que puedan realizarse por

programas de Escuelas taller, Casas de oficios, Talleres de Empleo o Garantia Social

Cada tutor tendrd como maximo a su cargo diez trabajadores.

La retribucibn econdmica mensual sera la establecida por el Salario Minimo

Interprofesional mas un 25%, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo

La formacion tedrica sera presencial

Tendra igual consideracion a efectos de méritos que los de formacion en practicas
INTERINIDAD

El Ayuntamiento se compromete a que las plazas de la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
gue se cubran provisionalmente con personal interino, se convocaran antes de que
transcurran 12 meses desde que hayan sido provistas temporalmente.

El Departamento de Personal emitira informes y facilitara la informacién al respecto a
la Comision Paritaria, cada seis meses, sobre las plazas que se encuentren en esta
situacion.

FUNCIONARIZACION

El objeto de este proceso sera el de reconvertir plazas de laborales en plazas de

funcionarios.
Las Bases que han de regir este procedimiento seran aprobadas en la Comisién de

Empleo:

- La funcionarizacion tendra caracter voluntario.
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- Podra pasar a funcionario todo el personal laboral fijo que cumpla con los
requisitos.

- Cada trabajador s6lo podra optar a su propio puesto funcionarizado. En el
caso de gque no consiga el apto, el trabajador continuara ocupando su
puesto en las mismas condiciones en las que lo ocupaba, quedando asi
como personal laboral fijo.

- El procedimiento de reconversibn de laboral a funcionario sera el de
concurso-oposicién o cualquier otro procedimiento legal que determine la

Comisién de Empleo.

CONSOLIDACION

Explicacion del proceso de Consolidacion que llevara a cabo el Ayuntamiento a
partir de ahora y que acometera con los trabajadores que son temporales desde
antes del 30 de Mayo de 2007. En este apartado se debe contemplar el Plan de
Estabilidad de Empleo del personal cuya plaza esta cubierta de forma interina desde

el 1 de enero de 2005 y que se encuentran en situacion de inestabilidad laboral.

Secretaria General -29 -



Seccién Sindical de CC.00

Ayuntamiento de Collado Villalba

Plaza de la Constitucion, 6 m
Tfno. 91.856.28.50 - ext.205

ccoo@ayto-colladovillalba.org

&)

9.-CONDICIONES Y GARANTIAS SINDICALES.

DERECHOS SINDICALES

Se compensaran como horas de trabajo efectivas, aquellas horas que con caracter
sindical se dediguen a negociacién, representacion, etc. siempre y cuando sean
representaciones convocadas por el Ayuntamiento de Collado Vilalba y sean

llevadas a cabo por los representantes de los trabajadores.

Se fija el crédito horario sindical en 40 horas.

Con caracter ordinario se usara este crédito de horas con preaviso de 24 horas al
responsable del servicio. No sera necesario el preaviso en los asuntos de caracter de

urgencia, procurando avisar a la mayor brevedad posible.

Los miembros de la Junta de Personal y Delegados de Personal de la misma
candidatura que asi lo manifiesten podran proceder, previa comunicacién al 6rgano
que ostente la Jefatura de Personal ante la que aquella ejerza su representacion, a la

acumulacion de los créditos horarios.

Subvencién por parte de la Corporacion para el funcionamiento de la Seccién

Sindical.

CENTRALES SINDICALES SECCIONES SINDICALES, DELEGADOS SINDICALES Y AFILIADOS

Las Sindicatos representativos a nivel nacional, siempre que tengan representacion en

el Comité de Empresa, dispondran de un local individual con el mobiliario y los

instrumentos tecnoldgicos necesarios para ejercer sus funciones.
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Las Secciones Sindicales tendran las siguientes funciones:
e Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas, y sociales de los
diferentes centros de trabajo, y plantearlas ante la Corporacién, Comité de
Empresa y Junta de Personal.
e Convocar asambleas en los centros de trabajo siempre que las
circunstancias lo requieran.
o Representar y defender los intereses de la organizacién sindical o
profesional que representa y de los afiiados a la misma, sirviendo de
instrumento de comunicacion entre las mismas y la Corporacion.
¢ Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la
empresa, asi como de los documentos relativos a la terminacion de la
relacion laboral.
e Serinformado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

¢ Y todas aquellas que en funcidén de la materia tengan amparo legal.

Cada Seccion Sindical, de los sindicatos representativos a nivel nacional, dispondra
de un Delegado/a Sindical, liberado, relevado de servicio sin perjuicio de su
remuneracion. En las mismas condiciones que el resto de liberados por otros

procedimientos ya reglados.

Dicha liberacion sera efectiva hasta que la Seccién Sindical comunique lo contrario, o

efectue el pertinente cambio de liberado que serd comunicado a la Corporacion.

Asimismo, y a fin de coadyuvar a la dotacion de medios personales para el mas eficaz
desarrollo de las tareas sindicales y facilitar la coordinacién entre la Administracién
Municipal y los Sindicatos firmantes del presente acuerdo, los empleados/as del
Ayuntamiento incluidos en el ambito de aplicacidn de este acuerdo que sean
designados para cargos sindicales de nivel territorial superior, quedaran relevados del
servicio y con reserva de su puesto de trabajo, mientras permanezcan en su cargo

sindical, de conformidad con el Acuerdo Marco Regional
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Ningun miembro de los 6rganos unitarios o Delegados Sindicales o de Seccién
nombrados conforme al presente Convenio, podra ser despedido, sancionado o
trasladado, salvada su voluntariedad, durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
de los dos afios siguientes a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o
dimision y siempre que el despido, la sanciéon o el traslado se basen en la actuacion

del trabajador/a en el gjercicio legal de su representacion.

Si el despido, traslado o sancién obedeciera a otras causas, debera tramitarse
expediente contradictorio, en el que serdn oidos, ademas del interesado/a, el

Presidente del 6rgano unitario y la Seccidn Sindical a la que pertenezca.

No podran ser discriminados en su promocidn econdmica o profesional por causas o

razon del desempefio de sus funciones.
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10.- CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL.

Aplicacion de lo contemplado en la disposicion transitoria sexta del Estatuto Basico
del Empleado Publico, para el sexto afio. Lo que quiere decir que el primer afio de
vigencia del estatuto son dieciséis dias y a partir de este y hasta el sexto afo, se ira

incrementando dos dias por afio.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes

condiciones minimas:

a) Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de
parto multiple. El permiso se distribuird a opcién de la funcionaria siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste de permiso. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre,
en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo
de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al
parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal. En los casos de disfrute
simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo
o de parto multiple. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen. En los casos de parto prematuro y en aquéllos
en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacioén del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato

se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.
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Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
que convoqgue la Administracion.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple: tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas.
Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos
de adopcidén o acogimiento multiple. El cbmputo del plazo se contara a eleccion
del funcionario, a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento o a
partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién sin que en
ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de
este permiso. En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se
distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea
0 sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos. En los casos de disfrute simultaneo
de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis
semanas o de las que correspondan en caso de adopcidon o acogimiento multiple
y de discapacidad del menor adoptado o acogido. Este permiso podra disfrutarse
a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine. Si fuera
necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas. Con
independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucidon judicial por la que se constituya la
adopcidn o la decision administrativa o judicial de acogimiento. Durante el disfrute
de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracién. Los supuestos de adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, previstos en este articulo seran los que asi se
establezcan en el Cdédigo Civii o en las Leyes civiles de las Comunidades
Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento una duracién no

inferior a un ano.
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C) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de
un hijo: tendra una duracién de 15 dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor
a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién. Este
permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados
en los apartados a) y b). En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el
tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como de
servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos
econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor trabajador,
durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable,
el derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en funcién del
periodo de disfrute del permiso. Los trabajadores que hayan hecho uso del
permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento tendran
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de
trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute
del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razdn de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las
faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud
segun proceda. Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la muijer,
para hacer efectiva su proteccidn o su derecho de asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicaciéon del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos

supuestos establezca la Administracion Publica competente en casa caso.
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11.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Readmision del personal laboral cuando sea declarado improcedente el Despido
acordado como consecuencia de la incoacion de un Expediente Disciplinario, por la

comision de una Falta muy Grave.

13.-LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS

Incorporar las mejoras establecidas en el EBEP, negociando la aplicacidon de las

mismas para aguellos colectivos con jornadas especiales.

Solicitamos que los dias que aparecen como laborales sean naturales.

En los apartados 5, 6, y 7 entendidos que pueden disfrutarse en varias ocasiones a lo
largo del aflo y no necesariamente posterior al hecho causante. Exceptuando los
casos de fallecimiento.

En el apartado 3 solicitados la supresidon de la observacion siguiente “la edad
requerida en los casos de adopcion y acogimiento sera como maximo de dos

meses”.

En el apartado 8 solicitados la supresion de la frase “... con una duracién maxima de

21 horas anuales”.

En el apartado 14 solicitados la supresion de la frase “... con una duracion maxima de

21 horas anuales”.

En el caso de adopcién o acogimiento de menores, podran tomarse, a eleccion del

trabajador, bien a partir de la decisibn administrativa o de la resolucioén judicial.

Secretaria General -36 -



Seccién Sindical de CC.00

Ayuntamiento de Collado Villalba N
Plaza de la Constitucion, 6 m N\
Tfno. 91.856.28.50 - ext.205 N\
ccoo@ayto-colladovillalba.org

En cuanto a los permisos retribuidos:

Las Administraciones Publicas determinaran los supuestos de concesion de permisos a
los funcionarios publicos y sus requisitos, efectos y duracion. En defecto de legislacidon
aplicable los permisos y su duracioén seran, al menos, los siguientes:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad. Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de
un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro
dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracion.

e) Para la realizacibn de exadmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto por las funcionarias embarazadas.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final
de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen. Igualmente la trabajadora podra
solicitar la sustitucidon del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Este permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuaciéon del parto, la funcionaria o el
funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos
horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion

proporcional de sus retribuciones.
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h) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo
de algun menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial
dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la
disminucion de sus retribuciones que corresponda. Tendra el mismo derecho el
trabajador que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desemperfie
actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
funcionario tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por
ciento de la jornada laboral, con caréacter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera méas de un titular de este
derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccidén se
podré prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de
un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la
vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias.

Ademas de los dias de libre disposicion establecidos por cada Administraciéon Publica,
los funcionarios tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto
trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del

octavo.
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14.-OTRAS LICENCIAS Y PERMISOS.

Licencias sin sueldo:

a) Los trabajadores/as que lleven como minimo un afo en el servicio podran
pedir, en caso de necesidad justificada, licencia sin sueldo, por un plazo no inferior a
siete dias, ni superior a un afio, con reserva de su puesto de trabajo. Estas licencias
podran fraccionarse hasta un maximo de dos veces en el transcurso de dos afos. El
trabajador/a solicitara la licencia al menos con quince dias de antelacion a la fecha
de inicio de su disfrute.

La direccion informara motivadamente sobre las razones de la concesidn o
denegacion a los representantes de los trabajadores/as, que emitira informe no

vinculante en el plazo de cinco dias.

b) Quienes por razébn de guarda legal tengan a su cuidado directo algun
menor de 6 afos, anciano o un disminuido fisico o psiquico, que no desempefie
ninguna otra actividad retribuida, tendran derecho a una disminucién de la jornada
de trabajo, con una reduccidén proporcional del salario entre, al menos un tercio y un
maximo de la mitad de duracidn de aquélla, conforme establece el art. 37 del
Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion dada por la ley 39/1999 de 5 de
noviembre para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas

trabajadoras.

La denegacion de cualquier permiso retribuido debe ser motivada y justificada
razonadamente, de tal suerte que se demuestre de manera indubita la imposibilidad
de concesidon, y debe entregarse al trabajador por escrito, previo a la fecha de

disfrute.
La peticion de excedencia deber ser resuelta por la Corporaciéon en su 6érgano

competente en un plazo maximo de 20 dias, a contar desde la fecha de la solicitud, y

en caso de negativa tendra que ser motivada.
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La excedencia voluntaria no podra ser inferior a 1 afo, ni superior a la antigiedad
que el trabajador tuviese en el Ayuntamiento con un maximo de 7 afos, hasta
pasados 4 afos no se puede solicitar una nueva excedencia. Durante esta
excedencia el trabajador conservara su puesto de trabajo, por lo que para su

incorporacion debera avisar al Ayuntamiento con al menos 45 dias de antelacion.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al cOmputo
de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designaciéon o elecciéon para
un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser

solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

En lo no dispuesto en este Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en:
e Ley de lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
¢ Ley de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.
e Acuerdo Marco Regional (FMM-Sindicatos CCOO-UGT-CSI-CSIF).

e Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).

Lo que le comunico a los efectos oportunos, en Collado Villalba a 8 de Febrero de

2007.

José Antonio Santos Gil M2 Jesus Grande Hernan

Angel Delgado Ortega
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