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Don Carlos Alonso Alonso, con DNI n® 5071568¢ segun lo
dispuesto en los articulos 107 y 116 de la Ley 30/1992, de
26 de noviemhre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas Y del  Procedimiento
Adninistrative Comiun  (LRJI-PAC), {("Boletin . Oficial del
Estado™ (BOE) n® 285, de 27 de noviembre dé 1992), ~ =

Interpone RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION .. -

Contra el acuerdeo de Junta de Gobiernce Local de fecha 18 de
diciembre de 2008 de aprobacidén de las BASES DE
CONVOCATORIA gue a continuacidn se relaclionan:

1.~ BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRTR CON CARACTER LARORAL
FIJO UN  PUESTO DE  INGENIERO TECNICO EN TOPOGRAFIA,
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRRBAJO; TECNICO GRAFICO, EN EL
AYUNTAMTENTG  DE  €COLLADO  VILLALBA, EN EJECUCION DEL
PROCEDIMIENTO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN VIRTUD
DE LO DISPUESTO EN LA DISPOSICION TRANSITORIA 4.° DE LA LEY
7/2007, DE 12 DE ABRIL, DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO
PUBLICO.

basdndose en los siguientes motivos:

Primerco: Que el Jueves 15 de enero de 2009 fueron
publlradaq las bases mencionadas en el motivo prlmeLo en el
BOCM n® 12 (Pag. 92}.

Segundo: Que la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleadc Pablico en su articuleo 70.1 dice:
Articulo 70. Oferta de empleo publico.

1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion
presupuestaria, que deban . proveerse madiante la

incorporacién de personal de nuevo ingreso seran obieto de
la Oferta de empleo piblice, o a través de otro instrumento
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similar de gestidn de la provisidn de las necesidades de
personal, lo gue comportara la obligacidn de convocar los
correspondientes procesos selectivos para las plazas
comprometidas...

Tercero: Que el Real Decrebo 89%6/1994, de 7 de junic, por
el que se establecen las reglas basicas vy los programas
minimes a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionaricos de Administraciédn  local en  su
Disposicién Adicional Segunda dice;

Seqgunda.

1., El Presidente de la Corporacidén convocara los procasos
selectivos para el acceso a las plazas vacantes gque deban
cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso.

Cuarto: (Que el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Collado Villalba en sus articulos 35.a vy
3o.b dicen:

Art. 35. Empleo Publico,

a) Bl ingreso en la plantilla del Avuntamiento como
perzonal laboral con contrato de trabajo indefinido
fijo Unicamente se producirad por haber superado una
conveocatoria de acceso de las plazas recogidas en la
Oferta de Emplec Pablico.

Art. 36. La comisidn paritaria participard en la
elaboracién de las distintas bases y convocatorias de las
plazas consignadas en la Oferta de Empleo Piblico.

Quinto: Que el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, per
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracidédn General del
Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracidn General del Estado, en su articulo 16 dice:

Articulo 1¢. Contenido de las convocatorias.

Las convocatorias deberan contener, al menos, las
siguientes circunstancias:

a) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.
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Sexto: Que en el B.O.C.M. Num. 47 del lunes 25 de febhrero
de 2008 pag. 87, estan publicadas las BASES GENERALES DIF
LAS CONVOCATORIAS PARA PROVEER EN PROPIEDAD PLAZAS [FE
FUNCIONARTOS DE CARRERA Y DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL
AYUNTAMIENTO DE COLLADO VILLALBA, indicando en la 1.9, 16,2
y 17% lo siguiente:

1. Ambitc de aplicacién

La seleccidén del personal funcionario de carvera v
laboral fijo del Ayuntamiento de Collade Villalba se
regirad por las presentes bases generales v por las bases
especificas que para cada plaza o conjunto de plazas,
contenidas en las correspondientes Ofertas de Empleo
pablico, se aprueben por el alcalde-presidente, o por el
concejal o Junta de Gobierno Local de este Ayuntaniento
en gquien delegue.

16. Norma supletoria

En caso de contradiccidn entre lo establecido en las
presentes bases y lo dispuesto en las bases especificas
para cada una de las plazas, por aplicacién del
principio de especialidad, se estard en lo dispuesto en
estas Ultimas.

17, Norma final

17.1. En lo no previste en estas bases generales o en
las bases especificas que se publiquen para cada plaza,
se estara a lo dispuesto a las normas legales de
aplicacién, qguedando ademds facultados los tribunales
para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes
respecto de las dudas o aspectos no previstos en las
bases generales o especificas, siempre que los acuerdos
Yy resoluciones adoptadas no contradigan lo establecido
et la normativa de aplicacidén vigente para estos
procesos selectives.

Séptimo: Que en el B.0O.C.M. Nam. 162 del miércoles 9 de
julio de 2008 pag. 68, estan publicadas las Bases generales
por las que se regirdn los procesos selectivos que convogque
el Ayuntamiento de Collade Villalba, en ejecucion del
procedimiento de consolidacion de empleo temporal, en
virtud de lo dispuesto en la disposicién transiltoria cuarta
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, indicando en la 1.2, 2.%, ¢, a y 10% lo
siguiente:
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1. Contenido y ambito de aplicacion

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo:
naturaleza vy carackteristicas de las plazas,
requisitos de titulacidn...

2. legislacién aplicable

A los procesos selectivos les serd de aplicacidén la
legislacidén aplicable prevista en las bases generales
para cubrir en propliedad plazas de funcionarios de
carrera y personal laboral fijo, aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobiernc Local de fecha 14 de febrero de
2008 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID numero 47, de fecha 25 de febrero de 2008...

9, Norma supletoria

En caso de contradiccion entre lo establecido en las
presentes bases y lo dispuesto en las bases especificas
para  cada una de  las plazas, por aplicacidn del
principio de especialidad, se estara a lo dispuesto en
estas dltimas.

13. Norma final

1¢6.1. BEn lo no previsto en estas bases generales o en
ias bages especificas gue se publiquen para cada plaza,
se estara a lo dispuesto a las normas legales de
aplicacién, dquedando ademas facultados los tribunales
para resolver o adoptar los  acuerdeos pertinentes
respecto de las dudas o aspectos no previstos en las
bases generales o espacificas.

Octavo: Que el 11 de enero de 2005 el Conité de Empresa del
Ayuntamiento de Collado Villalba, recibid una NOTA
INFORMATIVA gue posteriormente se  envid a  todo  los
empleados municipales, que dicha NOTA venia remitlda dasde
el dArea de Alcaldia vy firmada por el Alcalde Don Joasé Pablo
Gonzalez Duran, con titulo de: CIRCULAR INFORMATIVA A TODO
EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE COLLADO VILLALBA v ASUNTO:
ELABORACION DE LA RELACTON, VALORACION Y REGLAMENTACION DE
08 PUESTOS DE TRABAJCO DEL AYUNTAMIENTO DE  COLLADO
VILLALBA, y que en su apartacdeo 1 dice:

1. BASE TECNICA Y JURTDICA
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a) Las plazas y los puestos de trabajo

La Ley 30/1984, de 2 de agoste citada, establece las
plazas y los puestos de trabaljo como los pilares basicos
sobre los gque se asienta el actual sistema de funcidn
paklica.

e La plaza representa la categoria profesional a la que
se acceds en virtud de nombramiento o contratacion
laboral. Para el personal funcicnario las distintas
plazas {(categoria profesional) se articulan en cinco
grupes de clasificacidn (A, B, €, D y B). El personal
laboral se agrupa en el Ayuntamiento de  Collado
Villalba en cinco grupos (I, II, III, IV y V) gue se
correspoende con los grupos del personal funcionario.

El soporte formal de las plazas es la plantilla vy el
“ascenso” entre plazas  constituye la  promocidn
interna.

e El pueste de trabajo s el conjunto de tareas v
responsabilidades concretas que pueden sav genéricas
para un grupo de puestos, o especificas para uno o
varios en particular y que se atribuyen a cada uno de
los empleados administrativos (funcionarios y personal
laporal) gue ocupa una plaza (caltegoria profesional}.
Los puestos de trabajo se articulan de forma distinta
en cada Administracién Local en funcidn de su potestad
de autoorganizacidn. 5u soporte formal es la relacidn
de puestos de trabajoe vy el Tascenso” entre plazas
constituye la promocidn profesional.

Como la mayor o menor movilidad o promocidn por la via
de los puestos depende, en gran nedida, del contenido
de la relacidén de puestos de  trabajo, en la
elaboracidm del citado instrumento estd la clave de la
carrera profesional de los empleados publicos.

Noveno: Que en el B.O.C.M. Nan. 185 del martes 5 de agosto
de 2008  pag. 89, estan publicadas las Bases de
convocatoria para cubrir con caracter laboral fijo plazas
de limpiador/a en el Ayuntamiento de Collado Villalba, en
ejecucidn del procedimiento de consolidacion de empleoc
temporal, en virtud de lo dispuesto en la disposicidén
transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Pablico, indicanco en la 1.°7%,
4,7 y 10" lo sigulente:
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Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria de 11 plazas
de limpiador/as, personal laboral fijo, inecluidas
en la Oferta de Empleo Puablico de 2008,
pertenecientes a la Oferta de Emplec Pablico de
2001 y 2005 del Ayuntamiento de Collado Villalba.

Cuarta. Caracteristicas de las plazas

Las plazas convocadas corresponden a personal laboral,
grupo de titulacidn nivel 5, categoria limpiador/a.

Décima. Procedimiento de seleccidn
B) Valoracidn de los wéritos de los aspirantes:

B.l.a) Por experiencia profesional en el Ayuntamiento de
Collado Villalba en puestos de trabaio de igual catagoria a
la de la plaza por la que se opta.

B.1l.b) Por experiencia profegional ern oLras
Administraciones Piblicas o en empresa privada en puestos
de trabajo de iqual categoria a la de la plaza por la que
se opta.

Déeimo: Que el 20 de noviembre de 2008, se celebrd reunidn
de la Comisidén Paritaria Conjunta del Personal Laboral vy
Funcionario del Ayuntamiento de Collado Villalba, en la dque
se propuso por los representantes de la CGT, el cambio de
la expresidén «PUESTO» por la de «PLAZA», propuesta que se
registrd por registro de entrada del Ayuntamiento con n®
32926.

Undécimo: Que la PLAZA ofertada como “PUESTOS” en el
encabezamiento del Rresente recurso, se encuentran
publicada en la siguiente OFERTA DE EMPLEQ PUBLICO (OPE)
del BOE gue a continuacidn sefialo:

1.~ BOE numero 125 de 25 de mayo de 2001,

Ducdécimo: Que ain a pesar de la normativa e informacidn
anteriormente sefialada, desde el area de personal vy
mediante el envio de un correo electrénice a la totalidad
cde cuentas del Ayuntamiento de €. Villalba, el 19 de enero
de 2009 a las 14711 horas, =zse informd de la publicacidn de
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la convocatoria indicada en el encabezamiento del presente
recurso, nombrandose la PLAZA afectada como PUESTO, en el
punto 1. del mencionado correo.

Por todo lo cual

SOLICITO

Oue  se tenga  por interpueste este recurso ocontra  la
mencionada convocatoria en lo que afecta al empleo del
término “PUESTO”, en lugar de «PLAZA», come la normativa e
informacidén apuntada en log meotivos Primero al Undécimo
confirman vy se declare la anulabilidad del misme al
contravenlr e incumplir los preceptos de aplicacidn vigente
sobre procesos selectivos, restableciendo las mismas en
idénticos términos empleades en la publicacién de  la
conveocatoria referida en el motivo Noveno.

A los efectos de notificacidn, el interesado sefala como
madic preferente  sea  por  escrito, y  como lugar de
notificacién la direccidn de: PFlaza de la Constituecidn 1 de
. Villalba.

i Villalba, a 13 de febrero e 20049,

i

i
En Collado, |
i
i
|
i

Firmado: .
S ;‘.\},\

Carlos Alongod ALGHSS

(Delegado sindical CGT-Ayto, C.Villalba)

AL ALCALDE~-PRESIDENTE DEL AYTO. DE COLLADO VILLALBA

Don José Pablo Gonzalez Duran
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